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报名表

项目编号：SEK2026008 
项目名称：山东省第二康复医院高层次人才猎头合作服务采购项目

	单位名称
	

	联系人
	

	联系方式
	

	邮箱
	

	地址
	




单位名称（公章）：


日期：       年     月    日
1

附件2：要求
第一部分 采购需求
一、项目概况
根据工作安排，为满足医院现阶段及未来人才需求，拟通过公开采购方式，与猎头合作服务公司形成合作关系，接受医院委托，完成寻找和推荐符合特定职位需求的高质量人才全过程事项，包括但不限于对人才的寻访、甄选、推荐、背调等专业猎寻与招聘服务。
二、服务质量要求
1.根据医院人才需求，设置科学合理的寻访策略、重点渠道（如对标机构、学术圈层、重点实验室名单）和计划。定期反馈接触的潜在候选人数量、初步评估情况、遇到的挑战及下一步计划。
2.为每位的候选人提供一份《候选人评估报告》，报告须包括：候选人履历与资质真实性核验、学术成果核实与评价（论文、专利、课题的贡献度）、临床能力第三方评价（通过业内同行访谈）、综合能力评估（使用科学的测评工具或模型）。
3.高效协调医院与候选人之间的面试安排，并提供专业的薪酬谈判建议。
4.对最终意向人选，在发放录用通知前，提供一份详尽的《深度背景调查报告》，覆盖其最近三段工作履历，重点核实职位、业绩、离职原因及是否存在违规违纪行为。
5.协助候选人办理入职手续，确保平稳过渡。
6.候选人自签订劳动合同之日起两个月内，如因下列原因发生聘用终止，则猎头公司应在一月内，为医院免费提供一次相同职位人才访寻服务（以成功入职为准），否则将该候选人的猎头服务费无息退还给医院：①候选人被证明不能胜任岗位；②候选人在两个月内主动离职；③有明确证据证明候选人有重大违反劳动合同法以及医院规章的。
三、其他
1.成交公司数量：1-2家
2.服务期限：合同签订之日起1年（本次采购有效期2年，合同1年1签。第1年服务期满后，采购人可根据成交人服务考核、其他情况等，确定是否按照成续签或重新组织采购）。如因政策调整或采购方上级通知要求终止合同，则合同自动终止。


第二部分  响应文件要求
一、内容要求
1.营业执照副本及相关资质证明（复印件并加盖公章）
2.法定代表人授权委托书，如法定代表人参加报价，提供法定代表人证明或身份证（复印件并加盖公章）
3.承诺函（见附件3）
4.报价单（见附件4）
5.供应商认为有必要的其他材料（包括但不限于公司规模、人员配备、服务方案、类似业绩、成功案例等）
二、其他要求
1.响应文件，一式三份，建议钉装或胶装。
2.响应文件做好目录和页码。
3.对响应文件密封情况不做要求。


附件3：承诺函
承诺函

山东省第二康复医院：
我单位提交的相关资料以及表达的内容以及相关承诺，真实有效，我单位对以上材料的真实有效性负法律责任。


             单位：（公章）

年    月    日
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附件4  报价单

报价方案

	序号
	名称
	报价方案(元)

	1
	山东省第二康复医院高层次人才猎头合作服务采购项目
	小 写 ：
大 写 ：

	备注
	
报价方案可以有多个



注：（1）提交报价单视同响应院内采购项目需求公示中所有要求。
（2）本项目为交钥匙工程，供应商所报价格为含税全包价。
（3）报价包含本项目需要的所有费用（含人工、材料、设备、验收、评审、税费等所有相关费用）。

                                 单位全称：
                              签字：
                                          年   月   日
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