附件1：报名表
报名表

项目编号：SEK2026036
项目名称：山东省第二康复医院承接山东省职业病诊断资格考核系统技术服务

	单位名称
	

	法定代表人
	

	项目联系人
	

	联系电话
	

	企业邮箱
	

	注册地址
	

	办公/经营地址
	

	单位名称
	


本单位承诺：所填报信息真实有效，符合本项目全部资格要求，自愿参与本次采购，遵守医院采购及考核数据保密各项规定。

单位名称（公章）：
日期：       年     月    日
附件2：响应文件编制及服务要求
第一部分 项目服务总体要求
1.系统功能要求：供应商提供成熟稳定的职业病诊断医师机考系统，支持批量并发考试、随机抽题、防切屏、答题计时、答案自动保存、断电续考、自动收卷、成绩汇总、数据导出；配套题库符合国家职业病诊断相关规范，题型完善，满足山东省职业病诊断医师资格考核要求。
2. 技术保障要求：考前完成系统部署、环境调试、压力测试；考核期间安排专职技术人员全程值守；支持电话、线上通讯工具、远程等方式响应；考试期间系统故障须2小时内响应，法定工作日24小时内解决。
3.保密管理要求：供应商及项目全体人员对题库、试题、考生身份信息、成绩数据、考核方案、合同价格等全部涉密资料严格保密，未经甲方书面许可，不得复制、外传、向第三方提供；仅在法律法规、省级卫健主管部门依法要求情形下方可提供相关资料；保密义务不因合同终止、解除而失效。
4. 知识产权约定：机考系统软件、平台程序版权归属供应商；本次考核产生的全部考生信息、考核成绩、考核原始数据所有权归采购人所有，供应商仅为本项目实施使用，项目结束后不得留存、挪作他用。
5. 台账及交付要求：考核完成后按时提供成绩报表、结构化数据文件，配合采购人完成成绩核对、归档工作，接受采购人核查。

第二部分  响应文件要求
一、内容要求
1.响应文件一式三份（正本1份、副本2份），采用胶装或钉装装订，编制完整目录、连续页码，字迹清晰、内容完整。
2.文件组成（全部加盖单位公章，缺一不可）：
（1）营业执照副本复印件；
（2）法定代表人身份证明及身份证复印件，或法定代表人授权委托书、授权人身份证复印件；
（3）信用查询截图（信用中国、中国政府采购网，公告发布后查询有效）；
（4）承诺函（附件 3）；
（5）完整的技术服务方案（系统功能说明、题库情况、人员配置、考前调试方案、考试保障方案、故障应急处置方案、数据保密方案、运维响应方案）；
（6）近三年（2023 年至今）职业病诊断医师资格考核同类业绩证明（合同复印件等佐证材料）；
（7）售后服务及保密承诺；
（8）报价单（附件 4）；
（9）供应商认为需要提供的其他补充材料。
3. 本项目响应文件不强制密封，但若材料缺失、造假、涂改无效，直接作废标处理。

附件3：承诺函
承诺函

山东省第二康复医院：
我单位自愿参与山东省第二康复医院承接山东省职业病诊断资格考核系统技术服务项目（项目编号：SEK2026036）采购工作，现郑重承诺如下：
1.我单位提交的全部资质文件、业绩材料、报价、技术服务方案等内容均真实、合法、有效，无伪造、篡改、虚假申报情况，自愿承担一切法律及经济责任。
2.我单位完全满足本项目全部资格条件、系统功能、技术保障、数据保密、售后运维等要求，无失信、违法经营、围串标等违规记录。
3.服务期间严格做好题库、试题、考生信息、考核成绩等涉密数据保密管理，不擅自留存、外传考核原始数据；严格按照响应方案做好考试技术保障、故障应急处置。
4.若我单位成交，将严格按照采购文件、响应文件及合同约定履约；不得将本项目转包、分包，若出现违约行为，自愿接受医院追究违约责任、终止合同、纳入供应商黑名单等处罚。
5.本次参与采购产生的所有人工、交通、印刷、资料等费用，均由我单位自行承担。
特此承诺！
        
 单位：（公章）         
年    月    日

附件4  报价单
报价单

	序号
	名称
	单位
	最高限价（元）
	总报价（元）
	备注

	1
	山东省第二康复医院承接山东省职业病诊断资格考核系统技术服务（含系统平台、配套题库、考前调试、考试全程技术保障、成绩汇总分析、数据导出、运维、保密服务等全部内容）
	项
	25000
	
	报价不得高于最高限价




注：
1.本报价为含税全包固定总价，包含运输、人工、技术服务、税费、台账管理、保密、应急处置、增值服务等全部费用；
2.本报价完全响应采购文件所有要求，无偏离、无附加条件；
3.报价高于最高限价视为整体报价无效；
4.供应商自行承担系统部署调试、故障处置等全部技术风险。
单位全称：
签字： 
                       年   月   日     

附件4  评审方法及标准
评审方法：综合评分法
	评审因素
	评审标准
	分值

	报价
	在全部有效报价中，以最低有效报价为基准价，得满分 30 分；其他供应商价格得分 =（基准价 ÷ 供应商有效报价）×30，得分保留两位小数。报价高于25000元最高限价作废标处理。
	30

	技术服务方案
	系统成熟稳定、题库贴合职业病诊断考核规范、考前测试方案完善、考试保障流程清晰、故障应急方案详实、数据导出归档方案完备，贴合本项目省级考核要求，得 20-30 分；方案基本完整、细节略有欠缺，得 10-20 分；方案简陋、关键流程缺失，得 1-10 分；无方案不得分。
	30

	保密与应急保障
	（1）具备完善的题库、考生信息、成绩数据保密管理制度、保密管控措施、泄密处置预案，责任到人，得 7-10 分；措施简单、缺失关键环节，得 1-6 分；无保密方案不得分。（2）故障响应机制清晰，明确考试故障响应时限、处置流程、备用保障方案，得 4-5 分；方案基本合理但细节不完善，得 1-3 分；无应急方案不得分。（3）运维服务方式清晰，远程、现场支持安排明确，售后响应机制完善，得 4-5 分；制度基本齐全得 1-3 分；无运维方案不得分。
	20

	企业业绩
	近三年（2023 年至今）每提供 1 份职业病诊断医师资格考核同类机考系统服务业绩得 5 分，满分 10 分，需提供合同复印件等有效佐证材料，无佐证不计分。
	10

	企业资质
	（1）营业执照齐全有效、信用记录符合要求，得 6 分，缺一项不得分；（2）具备专职技术服务团队，能够提供驻场技术保障，提供人员证明材料，得 4 分，材料缺失不得分。
	10



1.资格审查不合格、报价无效、材料造假的供应商，直接作废标处理，不参与评分；
2.综合得分最高者为第一成交候选人，若得分相同，报价低者优先；得分、报价均相同，技术方案、保密及应急方案更优者优先；
3.医院有权对成交候选人资质、业绩、报价进行复核，复核不合格取消成交资格，依次递补。
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